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Uvod

Texla zahdjila svou Cinnost ve Svédsku pred 60lety jako dodavatel pro automobilovy pramys!

“Ambici Texla Group je byt silnym partnerem pri pfechodu k udrzitelné budoucnosti
pro lidi, podniky a spolecnost. Kromé neustalého zvySovani udrzitelnosti nasich
vlastnich provozl véfime, Ze nejvétsi pozitivni dopad na klima mzZzeme mit diky
spolupraci s nasimi dodavateli a zakazniky a jejich podpore pri vyvoji udrzitelngjsich
vyrobkd a sluzeb.”

Urban Jakobsson

Vlastnik & Predseda dozorci rady Texla Group
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Vize

Nadseni v kazdém spojeni, ucel v kazdé vrstvé!

Ve spolecnosti Texla kazda vrstva, kterou vyrobime, ztelesnuje nasi lasku k
femesliné praci. Jako prosperujici organizace fungujeme s jasne definovanymi
rolemi a procesy, coz zarucuje, ze nase spolecné odhodlani k dokonalosti a
udrzitelnosti prostupuje vsemi nasimi vyrobky. A to vSe délame, zatim co si
uzfvame nasi cestu.

Poslani

S porozumeénim

Pozorné naslouchame nasim zékaznikdm, abychom plné pochopili jejich obchodnf
potreby. Prostfednictvim pohotovych akci budujeme silné vazby - a priblizujeme tak
spolecnost Texla kazdému zakaznikovi a dodavame feSenina miru, ktera jsou hnacim
motorem jejich Uspéchu.

S dGvérou

Nasim zdvazkem je poskytovat transparentni a pozitivni prostfedi pro nase
zamestnance zakazniky a partnery. Tento zaklad podporuje dlouhodobé vztahy a je
zasadni pro wytvareni vzajemné hodnoty pro vsechny zdcastnené.

S myslenim zamérenym na budoucnost

Diky dodavatelské zakladné a modernim metoddm dodavame produkty pro
budoucnost. Investice do zdroji jsou klicové. Pridavdme hodnotu integraci
udrzitelnosti napfic vsemi strategiemi, zasadami a kazdodennimi ¢innostmi naseho
podniku.

Zakladni hodnota

ZAPOJTE SE!

Navzajem se podporujeme a zalezi nam na sobé.

NasSe zakladni hodnota je kompasem, ktery nas vede ve vSem, co délame. V
celé spolecnosti pracujeme s nadsenim a zapojenim, a teprve kdyz se zapoji
vSichni, dosahneme plného standardu spolecnosti Texla.
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Politiky

NiZe jsou uvedeny vSechny politiky platné v ramci Texla Group, jakékoliv dalsf
politiky si stanovuje kazda jednotka sama.

Politika kvality

Politika ochrany zivotniho prostredf
Politika bezpecnosti a ochrany zdravi
Politika obchodnf etiky

Politika prace a lidskych prav

Politika CO»

Politika udrzitelného zadavani vefejnych zakazek

O spoleénosti

Pribéh spolecnosti Texla

Spole¢nost Texla zahéjila svou ¢innost ve Svédsku pred vice jak 60 lety jako
dodavatel pro automobilovy pramysl. Strategie vyuzivat prilezitosti a byt otevieny
k pfizplsobeni se novwym moZnostem méla zasadni vyznam po celou dobu
existence spolecnosti Texla. Spolecnost Texla si uvedomuje, Ze jednim z klicovych
aspektl pro spolecnost je neustaly vvo.

1970

Texla zacina laminovat textilie pro

automobilovy

zakaznikem je Volvo.

1962 1970

1962

Texla byla zaloZena
ve Svédsku.

2002
, - 2020
Texla se rozristda a kupuje zavod v
pramysl.  Hlavnim Portugalsku. Tato pobocka pokryva jizni ¢ast Texla expanduje mimo

Evropy a severni Afriku.

Texla Ceska republika je zaloZena s cilem
priblizit se automobilovému primyslu ve

2000
1980 1990
2005
1987 vychodni Evropé.

Texla zaklada pobocku v Belgii. Automobilka
Volvo potfebovala laminovaci spole¢nost blizko
své vyroby v Gentu a to byl vychozi bod pro nase
Uspésné podnikani v Sint Niklaas.

Evropu, do Maroka.

2010 2020 2024
2022

Texla slavi 60 let od svého zalozeni.
Stale rosteme a pfidavame dalsi
strategické zakazniky do nasSeho

2007 portfolia.

Je zahajena vyroba v Ceské republice a nyni Texla
pokryva laminovanymi vyrobky cely evropsky trh.
Texla se stava preferovanym dodavatelem pro
v8echny Tier 1 spole¢nosti.



Tato Casova osa znazornuje historii zakladani jednotlivych pobocek spolecnosti
Texla po celé Evropé a v severnf Africe. Spolecnosti Texla se daff neustale rlst a v
nasich péti pobockach dnes zaméstnavame 320 lidi a dosahujeme obratu 90
miliond eur.

Texla je jednou z nejvetsich nezavislych laminovacich spolecnosti v Evropé. Nase
nezavislost je pro nas dllezita, jelikoz diky ni mdZzeme nabidnout své sluzby
jakémukoliv vyrobci materiald jak v Evropé, tak mimo ni.

Diky nasim pobockam po celé Evropé a v Maroku je Texla velmi zajimavym
dodavatelem pro vétsSinu spolecnosti Tier1. Rozvijeli jsme nasi internf koordinaci a
zvySovali tymovou spolupraci mezi vsemi jednotkami, abychom optimalizovali nasi
silu jako skupiny.

Jsme velmi hrdi na nasi historii, ale rade€ji se soustfedime na budoucnost a nase
cile. Chceme pokracovat v rlstu a zdroven se zaméfrujeme na udrzitelné resenf a
snizenf naseho dopadu na zivotni prostredi.

Texla kultura

Texla je vyznamnym dodavatelem pro evropsky automobilovy a nabytkarsky
primysl. Nasi zékaznici si vybiraji spolecnost Texla na zakladé vysoké kvality a
znalosti nasich procesd. Chceme, aby viichni zaméstnanci byli hrdi na to, Ze pracuijf
pro spolecnost Texla. Spolecnost Texla béhem 60 let své existence prokazala, ze
zvlada obdobi konjunktury i recese, a po poslednich letech vyzev je silngjsi nez kdy

predtim.

Nase hodnoty prace na vysokych etickych principech a oteviené dlouhodobé
vztahy se zakazniky i dodavateli nam daly silny zaklad. Na Texla Group se obraci
stale vice zdkaznikl a nasim zévazkem je nadale rlst a zaroven zohledrovat
ekologické hledisko ve vsem, co délame.

Nase zakladni hodnota “Zapojte se” je hluboce implementovana do nasi kultury a
popisuje nas zpUsob prace. “Starame se jeden o druhého a vzijemné se

vr

podporujeme” je také velmi silné tvrzeni. Nasi zakaznici a dodavatelé sami vnimaji

zvlastni prostred! uvnitf a kolem “rodiny Texla” a potvrzuji tak, ze se nejedna o
pouha slova na papire.

NaSe Svédské dedictvi je v nasem zplsobu podnikani velmi patrné. Ve viech nasich
zavodech pouzivame demokratické vedeni, ploché organizacni struktury,
delegujeme odpovédnosti a zapojujeme nase zaméstnance do vsech aspektl
podnikani.

TEXLA GROUP CSR DOCUMENT



Fakta o Texla Group

Spolecnost Forma Rok L e . oo
P . . . Umisténi Certifikace
spolecnosti zalozeni
Texla AB Materskd spolecnosta | g, Svédsko N/A
centrala
) , L. x IATF 16949:2016
Texla Industri AB Vyrobni jednotka 1962 Sveédsko SO 140012015
Texla NV Wrobnf jednotka 1987 Belgie IATF 16949:2016
Texla Vyrobnf jednotka 1998 Portugalsko IATF 16949:2016
Automotive Lda y J & ’
o Ceské IATF 16949:2016
Texla a.s. Vyrobni jednotka 2005 republika SO 140012015

4

SWEDEN HQ 9
SALES OFFICE & PRODUCTION
BELGIUM
SALES OFFICE & FRODUCTION 9 CZECH REPUBLIC

SALES OFFICE & PRODUCTION

PORTUGAL 9
SALES OFFICE & PRODUCTION
MOROCCO
SUPPLY CENTER

Texla vyrobni zavody v Evropé a dodavatelské centrum v Severni Africe.
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Texla CSR - Tym

Susanne Johansson

CSR Manager
Texla Group

Mozhgan Moghadam

Sustainability Manager —

Texla Group
Ivo Huyghe Carolina Santos Jana Novosadové
CSR Representative CSR Representative CSR Representative
Texla Belgium Texla Portugal Texla Czech Republic

V Texle podporujeme a povzbuzujeme tymovou prdci na vsech drovnich spolecnosti.
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Sponzoring

Predstavenstvo spolecnosti  Texla kazdorocné rozhoduje o wvyznamnych
sponzorskych aktivitach pro nadchazejici rok. Sledujeme situaci ve svété a vybirame
smysluplnou humanitarni pomoc, kterd plni ddlezitou Ulohu pro jednotlivce,
komunity ¢i organizace.

Pro letosnirok jsme se s hrdosti rozhodli sponzorovat organizaci Lékari bez hranic,
tzv. organizaci, ktera se vénuje poskytovani Iékarské péce v regionech postizenych
krizi.

2025
vV v v
Supporter
WE SUPPORT ,
DOCTORS WITHOUT BORDERS 0mwm"i ~
TOGETHER, WE CONTRIBUTE T0 &
LIFE-SAVING INTERVENTIONS e

Texla je hrdd na to, Ze v roce 2025 podporuje Lékare bez hranic.

V minulosti jsme podporili nékolik vyznamnych organizaci, napfiklad Hand in Hand
Sweden, Stiftelsen PerUs vanner, Refused Human Rights a UNHCR pro Ukrajinu
2021. Tato partnerstvi odrazeji nas trvaly zavazek humanitarni pomoci a podpory
komunit v réizném méritku.

Stiftelsen ~
HAN HAND Housgef
QIR [T

I-'Ilghts

Kazda z jednotek spole¢nosti Texla ma vyhrazeny rozpocet na mistni sponzorské
iniciativy. Tyto prostredky jsou spravovany promyslene a zodpovedne, aby zajistily,
smysluplnou pozitivni zménu v komunitach, které podporujeme.
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Zaclenéni cila udrzitelného rozvoje (SDG) do strategie
CSR spolecnosti Texla.

Zavazek Texly k udrzitelnosti je v souladu s cili udrzitelného rozvoje (SDGs) a
agendou 2030.

Zameérujeme se na Ctyri klicové oblasti: pracovni pohodu, ochranu klimatu,
udrzitelné materialy a dodavatelské retézce. Texla déva prednost cilim SDG,
jako jsou dobry zdravotni stav a blahobyt (SDG 3), kvalitni vzdélani (SDG 4),
rovnost pohlavi (SDG 5), ddstojnd prace a hospodarsky rlst (SDG 8),
odpovédna spotreba a vyroba (SDG 12), akce v oblasti klimatu (SDG 13) a
podpora miru, spravedinosti a silnych instituci (SDG 16).

Se zameéfenim na rozmanitost, rovnost a lidska prava Texla zlepSuje
transparentnost, spravedlivou zaméstnanost a udrzitelnou budoucnost.
Nasim cilem je snizovat emise CO2 0 25 % do roku 2025 a 0 50 % do roku
2030 (ze zakladniho roku 2020). Dodrzujeme transparentnost
prostrednictvim funkce whistleblowera a spravedlivych postupl pfi
zameéstnavani. Napfi¢ pobockami a zajistujeme dodrzovani pracovnich prav a
etickych norem.

Vérime, Ze nase pozice predniho dodavatele v automobilovém primyslu
umoznuje mit vyznamny dopad na tyto globalni cile udrzitelného rozvoje.

GOOD HEALTH QUALITY GENDER
AND WELL-BEING EDUCATION EQUALITY

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

o

13 EE#&\;E 1 PEACE. JUSTICE

AND STRONG
INSTITUTIONS

> s

SDG, které vytvorily Spojené ndrody, stanovuji priority pro udrzitelny rozvoj s cilem
Zlepsit blahobyt vsech a chrdnit planetu.

N
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i
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Sladéni strategie CSR spolecnosti Texla s ESRS

V nasem Usill v oblasti CSR se pfizplsobujeme evropskym standarddim pro

vr

podavani zprav o udrzitelnosti (ESRS), které se zabyvaji klicovymi tématy v
oblasti Zivotniho prostfedi, socialnich aspektl a procesu fizenf (ESG).

NaSe zaméreni na ekologickou udrzitelnost zahrnuje tyto klicové oblasti:

Prizplsobenf se zméné klimatu a zmirnénf jejfho dopadu, energie (ESRS
E1): SpoleCnost Texla se snazi snizovat svou uhlikovou stopu a zvySovat
energetickou Ucinnost v ramci Usili prizpUsobit se zméné a zmirnit dopad
na klima.

Znecisténi ovzdusi/vody/pldy (ESRS E2) a vodni zdroje (ESRS E3): Texla se
zavazuje k odpovédnému frizeni zivotniho prostredi tim, ze zajistuje
udrzitelné vyuzivani vody, minimalizuje znecisténi vzduchu a pddy a cinf
ekologicka rozhodnuti v oblasti dopravy a obchodnich ¢innosti.

Wuzitl zdroj a obéhového hospodéarstvi (ESRS E5): Texla se zavazuje
podporovat obéhové hospodarstvi prostrednictvim cilenych strategii na
snizovani odpadu v naSich vyrobnich procesech, vcCetné optimalizace
materidld, recyklace a opétovného pouziti obald.

Nas zavazek k socialni udrzitelnosti (S) a sprave (G) se odrazi v nasem v

.r

pristupu k nasledujicim oblastem:

Vlastni pracovni sila (ESRS S1): Zaméreni na pohodu, prava a rozvoj nasich
zaméstnancy.

Pracovni sila v hodnotovém retézci (ESRS S2). Zajisténi spravedlivych
praktik a udrzitelnosti v celém naSem dodavatelském fetézci a partnerstvi.
Ovlivnéné komunity (ESRS S3). Zapojeni a pozitivni prispévek ke
komunitam, které jsou naSimi ¢cinnostmi ovlivnény.

Spotrebitelé a koncovi uZivatelé (ESRS S4). Dodrzovani bezpecnosti,
pohody a spokojenosti téch, ktefi pouZivaji nase vyrobky a sluzby.
Obchodni chovani (ESRS G1): Spolecnost Texla se zavazuje dodrzovat
nejvyssi standardy obchodniho chovani. Dodrzujeme vSechny platné
zakony a podporujeme kulturu respektu, transparentnosti a spravedInosti
ve vSech nasSich ¢innostech.

TEXLA GROUP CSR DOCUMENT

11



Texla Group prokazuje svdj zavazek zajistit spravedlivé pracovni podminky,
rovné zachazeni, rovné prilezitosti pro vsechny a dodrzovani dalSich pravidel
a prav souvisejicich s praci prostfednictvim postupl a zasad uvedenych v
dokumentu CSR.

Spravedlivé postupy pfi zaméstnavani

Spole¢nost Texla dodrzuje platné zdkony a prlmyslové normy tykajici se
mzdy, pracovni doby a pracovnich podminek zaméstnancd. Zavazujeme se

zajistit bezpelné zameéstnani poskytovanim stabilniho a priznivého
pracovniho prostredi.

Poskytujeme spravedlivé a konkurenceschopné mzdy podle postaveni
zamestnance. Mzdy a benefity jsou poskytovany plné v souladu se zakony a
predpisy v kazdé pobocce. Mame zdokumentovana pravidla tykajici se mezd,
prémif a benefitl. Podrobné informace naleznete v ,Texla pfirucka pro

zameéstnance”.

Texla podporuje otevienou diskusi se zameéstnanci a kolektivnimi odbory.
Klademe ddraz na socidlni rozmér nasi spole¢nosti a na zajmy nasich
zaméstnancl a jejich rodin. Podporujeme zdravou rovnovahu mezi
pracovnim a soukromym Zzivotem.

Kazdorocné provadime prizkum spokojenosti vsech zaméstnanc(, abychom
zjistili Uroven jejich spokojenosti. Vyhodnocujeme vSechny oblasti pracovni
situace zaméstnancl, abychom se mohli zlepSovat. Nasim cilem je mit

spokojené zameéstnance, ktefi pracuji v bezpecném, zdravém a pratelském
pracovnim prostredi.

KPI

Spokojenost zaméstnancl: Kazdoroc¢ni priizkum spokojenosti zaméstnancC
s prdmérnou hodnotou minimalné 3.

Svoboda sdruzovani

Respektujeme svobodu pokojného shromazdovanf nasich zaméstnancl a pravo
organizovat se a kolektivné vyjednavat vsouladu s platnymi zakony. Texla
podporuje prostredi, ve kterém mohou zaméstnanci tato prava svobodné
uplatnovat bez obav z diskriminace nebo odvetnych opatrent.
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Svoboda projevu

NaSe zakladni hodnota, Zapojte se, zahrnuje svobodu projevu. Abyste se monhli
zapojit do prace, je nezbytné mit moznost Fict svdj nazor. Povzbuzujeme nase
zameéstnance, aby svobodné a beze strachu hovorili o jakychkoli nesrovnalostech.

Nabor a rozvoj kariéry

Spole¢nost Texla zajiStuje rovné prilezitosti pro vsechny uchazece a
zameéstnance a podporuje prostredi inkluze a spravedinosti béehem celého
procesu naboru a rozvoje kariéry.

e Rovné prileZitosti pfi ndboru zaméstnancu

Poskytujeme rovné prileZitosti vSem uchazecUm, pficemZ se zaméfujeme
vwhradné na dovednosti a zkuSenosti pozadované pro danou pozici.
Abychom se vyhnuli predsudkdm, rozhodnuti o ndboru jsou provadéné
skupinove, coz zajistuje spravedlivy a transparentni proces. Neustalé

.r

vylepsujeme stavajici postupy, abychom dosahli moderniho zptsobu naboru.

Stejné pravidla platf pro oblasti tykajicich se smluv a kariérniho rlstu v
pribéhu zaméstnani ve spolecnosti Texla. V praxi to znamend, Ze jakékoliv
rozhodnuti je pfijato po vzajemné dohodé mezi personalnim oddélenim a
primym nadrizenym daného oddéleni.

e Kariérni rozvoj zaméstnancl

Ve spolecnosti Texla davame prednost internimu rlstu a podporujeme

zameéstnance v tom, aby se v ramci spolecnosti rozvijeli. VSechna volna
pracovni mista jsou vzdy interneé vyhodnocovana.

Na podporu rozvoje zaméstnanct nabizime:

1. Kazdorocni rozvojové rozhovory, na kterych se hodnoti cile a pokrok.

2. Skolici programy prizplsobené pfislusnym tématlim pro zvysenf
kvalifikace.

3. Matice kompetenci, ktera zahrnuje personalizované kariérni cile pro
zamestnance.

e Proces nastupu

Pfi nastupu prochazeji novi zameéstnanci strukturovanym nastupnim
procesem, ktery je seznamf s kulturou, zasadami a fungovanim spole¢nosti
Texla. To zahrnuje:

Seznameni s priruckou pro zamestnance,
Seznameni se spolecnosti Texla a jejim tymem,
Pracovni instrukce,

Skoleni pod vedenim urceného vedouciho;

El
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Béhem néastupu jsou zaméstnanclm rovnéz poskytnuty kli¢cové dokumenty,

.y

které si maji precist a porozumét, vcetné:

e Politika kvality

e Politika ochrany zivotniho prostredi

e Zasady bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci

e Politika obchodnf etiky

e Politika v oblasti pracovnich a lidskych prav

e Politika emisi CO2

e Politika udrzitelného zadavani verejnych zakazek

Texla se snazi vytvaret spravedlivé a rozvijejici se pracovni prostredi, ve kterém
mohou nasi zameéstnanci prosperovat.

Rovnost pohlavi

Spolecnost Texla je hrda na to, ze dosahla genderové vyvazenosti na vsech
Urovnich nasf spolecnosti. Snazime se zajistit rovné zastoupeni muzl a zen
ve vSech funkcich a odpoveédnostech.

KPI

Rovnost Zen a muzl: sledujeme zatoupeni Zen a muzl na vsech
hierarchickych drovnich, o cemz podavame kazdorocni zpravu.
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Zadné obtézovani
Spolecnost Texla netoleruje zadnou formu obtézovani. Vedeni, nadrizeni a vedouci

tyma musi zakrocit proti jakékoli formé neuctivého chovani, vcetné slovniho,
fyzického nebo psychického obtézovani.

Diverzita

Texla podporuje rozmanitost, aby vytvofila lepsi spolecnost, kterd spojuje rdzné lidi.
Se vsemi zaméstnanci by se mélo zachazet stejné, spravedlivé a s respektem bez
ohledu na rasu, pohlavi, vék, narodnost nebo statni prislusnost, zdravotni postizeni,
kastu, nabozenstvi, sexualni orientaci, Clenstvi v odborech nebo politickou
prislusnost.

Uplathujeme socialni  spravedinost a netolerujeme zadnou formu
diskriminace. V nasf firmé pracuji rdzné narodnosti, coZ obohacuje nasi
firemni kulturu.

Prace a lidska prava

Texla vykonava svou cinnost v souladu se vSemi platnymi clanky VSeobecné
deklarace OSN, mezinarodnimi a mistnimi zakony pramyslovymi standardy v kazdé
zemi, kde pUsobi. Aktivné ukoncujeme veskeré vztahy se spolec¢nostmi, u nichz
zjistime nesrovnalosti v oblasti téchto prav.

Dlouhodobé se zaméfujeme na vytvareni bezpecného, zdravého a motivujiciho
pracovniho prostredi, které umozriuje profesni i osobni rist nasich zaméstnancd.
Zavazujeme se, ze se vSemi zamestnanci budeme jednat spravedlivé a
transparentné. Podporujeme kreativitu, rozmanitost a rozvoj odpovédného
myslenf nasich zaméstnancd.

Nucena prace a détska prace

.s

Texla dodrzuje vsechny narodni a mistni zakony a predpisy tykajici se zameéstnavani
a podminek pro zamestnance. Netolerujeme zadnou formu nucené nebo détské
prace. Pracujeme s pracovnimi smlouvami, které jsou podepsany obéma stranami.

Pracujeme-li s pracovnimi agenturami nebo jinymi dodavateli sluzeb, jsou vzdy
peclive vybirany a kontrolovany, aby dodrzovaly platné zakony a predpisy.

Spole¢nost Texla jasné uvadi, ze nepfipousti zadnou nucenou praci, modernf
otroctvi ani détskou praci.
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Funkce Whistle Blowera

NasSe organizace usiluje o transparentnost a vysokou uroven obchodni etiky.

NaSe  sluzba  whistleblowingu  nabizi  moZnost  dlvérné  upozornit
spole¢nost/organizaci na podezfeni na nespravné jednani. Jedna se o duleZity
nastroj pro sniZzenf rizik a udrZzenf davéry v nasi ¢innost, protoZe ndm umoznuje
vCas odhalit pfipadné pochybeni a jednat v jeho pripadé.

Whistleblowing mUzZe provadét kazda osoba oteviené nebo anonymné.

Predstavenstvo Texla Group vycClenilo dveé kontaktni osoby, které se touto funkci

zabyvaji. Petra Fialova, externi pravnicka spolecnosti Texla, a Anna Maria Jakobsson,
Clenka predstavenstva.

KPI (klicovy ukazatel vykonnosti)

= Funkce Whistle Blowera - Prlibézné méfit a sledovat hlaseni - Nulovy pocet
oznameni zavazného stupne

KPI

Popis

Cil

wev s

Nejnovéjsi vysledek

Rovnost

Méfeni poctu muzl a Zen na
vSech Urovnich hierarchie

Dostat se co nejblize
poméru 50/50

Z Ucetni zavérky 220831
Celkem:

52% zen / 48% muz(
Pfedstavenstvo:

57% zen / 48% muz(
Management:

50% Zen / 50% muz{

Funkce
whistleblowera

Pribézné mérit a sledovat
reporty

74dné oznamenf
vaznéjstho charakteru

Za poslednf
hospodaFsky rok nebyl
Zadny report

Spokojenost
zaméstnancl

Kazdoroc¢ni priizkum
spokojenosti zameéstnancd

Pramérné minimalnf
skére 3 v prézkumu

Celkovy prdmér Group:
3,01

Portugalsko 3,23
Ceska republika 3,07
Belgie 2,94

Svédsko 2,84

Nehody

Nahlasovani vech Uraz(,
které zpUsobi
nepritomnost v praci

Z4dné nehody, které

zpUsobuji nepfitomnost
Vv praci

10 nehod za poslednf
hospodarsky rok
Svédsko 1
Belgie 2
Portugalsko 4
Ceska republika 3

4

TEXLA GROUP CSR DOCUMENT

16




Uhlikova stopa

Snizenf uhlikové stopy COa.
Tyto cile odpovidaji
pozadavklm SBTi na
alespon 4,2% kazdoroZni
absolutni snizenf emisi
vrozsahu 1 a 2.

Rozsah 1 arozsah 2

(na zakladé trhu)

Cile:

SniZzeni o 25 % do roku 2025
&

80 % snizeni do roku

2027 v absolutnich emisf

(ve srovnani s wychozim
stavem)

2023

Celkova emise

-23% sniZzeni emisf ve
srovnani s rokem 2019

2019)
CO2smérnice Texla pozaduje od swych 2026:80 % 2024:
pro dodavatele primych dodavatel0, aby: dodavatell musi Dodavatelé se zavedenym
e Stanovili méfitelné cile pro | spinovat systémem CO2

snizeni CO2 (Scope 1, Scope 2 a
relevantni emise Scope 3).

e \/yvinuli a realizovali podrobné
akeni plany pro snizeni CO2 a
kazdorocné hlasili pokrok.

tyto pozadavky.

2030: 100 % dodavateld
dodavatell musf piné
splfiovat, coz podporuje
udrzitelnost spole¢nosti
Texla

a globalnich cilt
klimatickych standardd.

politikou: 45%

S méritelnymi cili
snizovani emisi CO2:
55%

S podrobnymi akenimi
plany CO2: 58%

Dodavatelsky ZvySeni schvalovani kodexu Dosé&hnout 100% miru 2024: 94 %
kodex chovani chovani - pfimy dodavatel schvalovani CoC mezi
(CoQ) nasimi pfimymi
dodavateli surovin do
roku 2026
ZvySeni schvalovani Dosahnout 75% miru 2024: NA
kodexu chovani - nepfimy schvalovani CoC mezi
dodavatel nasimi neprimymi
dodavateli surovin do
roku 2026
Udrzitelnost Dodrzovani pravidel Do roku 2026 nejméné 70 % 2024: 61 %
verejné udrzitelného ziskavani primych surovin Texla
zakazky zdrojt dodavatell surovin
musi byt certifikovano
podle normy ISO 14001,
zvySit na 80 % do roku
2030
UdrZitelna spole¢nost Dosé&hnout 100 % 2024: 94 %

Texla
Hodnocenf Dotaznik
(TSAQ)

schvélend komodita
dodavatel( v nasi
TSAQ do roku 2026.

4
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Kodex chovani

Tento kodex chovani obsahuje zavazna pravidla chovani tykajici se zakladnich
principt CSR. Tento dokument slouZi jako privodce zasadami pro vsechny nase
zameéstnance a obchodni partnery. Zakladnim minimalnim pozadavkem naseho
kodexu chovanf je plné dodrzovani viech platnych zakond a predpist.

Vzajemny respekt

Ve spolecnosti Texla se ke vsem lidem chovame s respektem, coz je zaklad toho, v
co vérime. OcCekavame vzajemny respekt mezi kolegy a mezi nasimi Utvary i pfi
veSkeré komunikaci s nasimi obchodnimi partnery. Pro vas jako zamestnance
spoleCnosti Texla to znamena, Zze nikdy nebudete jinou osobu Sikanovat,
zastrasovat nebo ji vyhrozovat. Viyvarujete se urazlivého chovani a nebudete se
chovat nevhodné. Rovnéz aktivné zakrocite, pokud byste zaznamenali obtézovani
nebo nevhodné chovani vidi jiné osobé,

Nediskriminace

.r

Ve spolecnosti Texla podporujeme rozmanity tym zaméstnancd a hajime hodnoty,
jako je rovnost a otevienost vici odlisSnostem. Tyto rozdily vniméme jako silnou
stranku, ktera do nasi spole¢nosti prinasi energii a zivost.

Ke vSem lidem pristupujeme stejné a nikdy nebereme v Uvahu faktory jako:

= Pohlavi

= Genderova identita

= Svoboda projevu

= Vék

= Statni prislusnost

= Rasa

= Etnicky pdvod

= Barva pleti

= Kulturni zazemi

= Nabozenstvi nebo vira
= Zdravotni postizeni

= Genetika

= |nformace o zdravotnim stavu, vCetné téhotenstvi
= Sexualnf orientace

= Odborova prislusnost

Tyto faktory nenechavame ovliviiovat nebo zasahovat do moznosti Cloveka byt
prijat, povysen, disciplinovan nebo spravneé odmeéneéen za praci, kterou vykonava na
z&kladé talentu, dovednosti a zkusenosti.
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Bezpelné a zdravé pracovisté

Spolecnost Texla pevné veri, ze motivované a spokojené zaméstnance Ize ziskat
kombinaci bezpecného pracovisté a pracovnino prostredi, které podporuje lidi v
jejich rlstu a védomi. Tim, Ze upfednostrujeme dodrzovani bezpecnostnich
pozadavkU pfi planovanf a pfi provozu zajistujeme, aby nase pracovni prostredi
splnovalo platné zakony a pozadavky na bezpecnost a ochranu zdravi.

Jako zaméstnanci byste méli mit pocit, Ze miZete napravit nebo nahlasit jakoukoli
nebezpecnou situaci nebo resit jakékoli nebezpecné chovani. Méli byste mit k
dispozici vhodné osobni ochranné pom(icky a potfebna skoleni, abyste védéli, jak
se zachovat, pokud dojde k nehodé¢, incidentu nebo nemoci z povolani. Drogy a
alkohol jsou prisne zakazany. Jako zameéstnanci byste méli mit pocit, Ze spole¢nost
Texla nikdy nezanedbava nebo neignoruje pozadované bezpecnostni postupy.

Spolecnost Texla usiluje o dosazeni nulového poctu Urazd, které jsou pricinou
neprftomnostiv praci, a to je jeden z nasich nejdulezitéjsich cil(. Zalezi ndm na vasi
pohodé!

DodrZovani predpisl v oblasti Zivotniho prostredi

Texla zajiStuje, Zze nase podnikatelské operace splnuji vesSkerou platnou
legislativu na ochranu zivotniho prostredi, stejné jako platné interni
pozadavky.

Od vstupnf prepravy do nasi spolecnosti, kde mame kontrolu nad dodrzovanim
ekologickych aspektl ze strany prepravnich spole¢nosti, az po vystupni hotové
vyrobky, je nasim zavazkem najit a pouzivat materialy, operace a procesy, které jsou
nejSetrnéjsi k zivotnimu prostredi.

Nase protokoly pro vyvoj produktl, ndkup, manipulaci s chemii, méreni CO,

a frizeni odpadl zdlraznuji zévazek spolecnosti Texla k ekologické
odpovédnosti, coz zajistuje, ze kazda Uroven nasi vyroby je v souladu s
udrzitelnymi hodnotami.

DodrZovani pracovnépravnich predpist

Spolecnost Texla respektuje pravo vsech zaméstnancl na vytvoreni odbord,

.s

které zastupuji zajmy zaméstnancd a vstupu do nich. VSichni zaméstnanci by
se meli klidné obracet na radu a podporu ve vsech zalezitostech souvisejicich
se zaméstnanim tim, ze se pripoji k jakémukoli odborovému svazu jako

zastupci nebo clenové.

.s

Spolecnost Texla dodrzuje ve vSech pobockach platné zakony a predpisy tykajici se
pracovni doby a odménovani a ridf se kolektivnimi smlouvami.
Spolec¢nost Texla netoleruje zadnou formu moderniho otroctvi, v€etné nuceng,

otrocké nebo povinné prace nebo obchodovani s lidmi, a nevyuziva détskou praci.
Stejnou netoleranci vyZadujeme i od nasich dodavatell a obchodnich partnerd.
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Nasi povinnosti jako zaméstnavatele je vedét, ze si zamestnanec svobodné zvolil
praci a mlze ji opustit v souladu s pracovnimi podminkami a zédkonem. Spole¢nost
Texla nikdy nezaméstnava v zadné z nasich vyrobnich jednotek osoby mladsi 18 let.

Spolecnost Texla se zavazuje k oteviené a poctivé obchodnf kulture a k dodrzovani
vysoké obchodnf etiky na zakladé toho, ze vzdy dodrzuje zakony a vnéjsi i vnitrni
predpisy. Spolecnost Texla zavedla ve vSech svych pobockach funkci whistle
blowera, kterd umozniuje vsem zaméstnanclim anonymneé nahlasit cokoli, co nenfv
souladu s timto a co negativne ovliviuje lidi, nasi organizaci, spolecnost nebo zivotnf
prostredt.

Texla usiluje o vytvareni oteviené a pfimé firemni kultury, kde se vSemi zaméstnanci je
zachdzeno rovné, spraved|ivé a s respektem.

Jako zaméstnanec byste méli mit pocit, Ze tuto funkci mdzete vyuzivat bez obav z
postihu. Nasim cilem je, aby v tomto systému nebylo prijato zadné hlasen, které by
vedlo k zahajeni vySetrovani.
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Eticky kodex

Texla se snazi byt divéryhodnym a odpovédnym ¢lenem kazdé komunity, ve
které Zijeme a pracujeme. Uvédomujeme si, Ze ddvéru verejnosti si
zaslouzime vykonem, otevienou komunikaci a zapojenim do zivota komunity.

Integrita a transparentnost

Spolecnost Texla si ceni transparentnosti a Uzké spoluprace se svymi zamestnanci,
zadkazniky a partnery, coZ je nezbytné pro budovani ddvéry a angaZovanosti.
Podporujeme vSechny zaméstnance, aby své podnikani vedli cestné a poctive, a
snazime se byt férovou a primou spolecnosti. Prikladem toho, co délame, je
neustala prace na posilovani nasich zakladnich hodnot, sdileni informaci s nasimi
zaméstnanci a upfimnost ohledné nasich cenovych modelC vici nasim zakazniklm.

Spravedliva soutéz

Spolecnost Texla podporuje volnou a spravedlivou hospodarskou soutéz a
respektuje otevreny trh, na nemz ziskava zakazky nejlepsi dodavatel. S nasimi
konkurenty jedname férove a s respektem a neuzavirame zadné dohody nebo
ujednani, které by branily hospodarskeé soutézi, a rozhodneé se vyhybame jakymkoli
protisoutéznim praktikam.

Boj proti korupci, vydirani a uplatkarstvi

Spole¢nost Texla méa odpovédnost vici zakaznikdm, dodavatelim, zaméstnanctm,
spolecnosti a vlastnikovi vykondvat svou cinnost eticky korektnim zpClsobem.
Ridime se pFedpisy a zakony a netolerujeme z&dnou formu Uplatkarstvi, korupce,
prani Spinavych penéz nebo vydirani ¢ijiné nezakonné platby nebo jednani, a to jak
ve verejném, tak v soukromém sektoru. Nasi zaméstnanci nesmi provadet zadné
platby ani poskytovat dary za UCelem neopravnéného ziskani obchodnich vyhod.

Vymeéna darkl a pozvani na pohosténi nebo zabavu mize podpofit pracovnivztahy,
ale v nékterych pripadech mohou byt povazovany za Uplatek. Dary, pohosténi a
zabava jsou prijimany pouze v pripadg, ze se jedna o bézné zvyklosti,

pokud jsou nabizeny nebo pfijimany bez korupcniho Umyslu a neovlivni
nevhodnym zplsobem obchodni rozhodnuti. V pripadé jakychkoli pochybnostf je

nutné se poradit s nadrizenym.

Dodrzovani obchodnich predpis(

Spolecnost Texla dodrzuje vSechny platné mezinarodni a regionalni obchodni
sankce, zakony a predpisy o kontrole vyvozu a dovozu. Spolupracujeme s celnimi a
dopravnimi Urady, abychom zajistili dodrzovani spravnych dokumentacnich
postupl a provadénf kontrol.
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Strety zajmu

Ke stfetu zajmCU maze dojit, kdyZ nds odborny Usudek nebo schopnost rozhodovat
mUZe byt ovlivnéna potencidlnim prospéchem pro nas, ¢lena rodiny nebo pritele.
Zaméstnanci spole¢nosti Texla, kteff se ocitnou v situaci, v niZ jim mUZze hrozit stfet
zajmU s nasimi hodnotami, by to méli neprodlené ozndmit vedeni, aby tento stfet
resilo.

Nezaujaty politicky postoj
Spole¢nost Texla nezasahuje do politického Zivota zemi, ve kterych pUsobf.

Spolecnosti skupiny Texla proto nesméji financné prispivat politickym stranam,

politikim a souvisejicim institucim. Nase pobocky ani zaméstnanci se nesméji
Ucastnit stranické politiky, kdyz zastupuji spolecnost Texla.

Ochrana majetku spolecnosti

VSichni zameéstnanci spolecnosti Texla jsou povinni fadné pouzivat a chranit
veSkery majetek spolecnosti. Majetek je povoleno pouzivat pouze k legitimnim
pracovnim Gceldm, s urcitymi vyjimkami pro soukromé poufzitf - to se tyka pouzivani
chytrych telefon( a notebookU. Je nezbytné, aby vsichni zaméstnanci spole¢nosti
Texla neustale chranili majetek spolecnosti pred ztratou, kradezi, podvodem a
poskozenim dodrzovanim prislusnych bezpecnostnich postupl. Kradeze a
podvody nejsou nikdy akceptovany.

Ochrana udaju & obchodni tajemstvi

Je dllezité peclivé zachazet s informacemi v papirové | elektronické podobé a
chranit je, zejména pokud se jednd o davérné informace. Spole¢nost Texla
zajistuje, aby vSechny informace v digitalni i papirové podobé byly
zabezpeceny a aby nasi zaméstnanci byli informovani o tom, jak s témito

zalezitostmi spravné nakladat, prostrednictvim platnych postupd.

K zabezpeceni dlvérnych informaci mezi zékazniky nebo partnery pouzivame
v pfipadé potieby podepsané dohody o diveérnosti.

Dusevni vlastnictvi

Pro spolecnost Texla je dlleZité neustéle udrZovat a zlepSovat nasi konkurenénf
whodu, chranit nové inovace a naSe obchodni tajemstvi. Chranime a
zabezpecCujeme veskeré nase dusSevni vlastnictvi a zaroven prisné dodrzujeme

vSechny podminky tykajici se nakladani s duSevnim vlastnictvim jinych osob.
Zajistujeme to zahrnutim této dolozky do nasich pracovnich a obchodnich smluv.
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Ochrana osobnich udaji - GDPR

Spole¢nost Texla se zavazuje chranit osobni Udaje svych zaméstnancd, zékaznikd a
partnerd. Uvédomujeme si dlleZitost zabezpeceni informaci jak pro dosaZenf
finan¢niho Uspéchu, tak pro udrzeni dGvéry ve v3ech vztazich.

Spole¢nost Texla dodrzuje zdkon Evropské unie o ochrané osobnich tdajd, GDPR.

Nakladani s osobnimi Udaji je omezeno na nezbytneé nutnou dobu a pouze pro
urcité, zakonem povolené Ucely, které vyplyvaji z potreb souvisejicich s podnikanim.

Spole¢nost Texla zavedla postupy a systémy na ochranu osobnich Gdajd svych

zaméstnancl, zékaznik( a partnerd ve vsech fazich Zivotniho cyklu zpracovani

udaju.

= VSechny osobni Udaje ulozené v nasem softwaru by mély byt motivovany
jasnym Ucelem a pouzitim.

= VSechny ulozené osobnf udaje by mély byt propojeny s pravnimi predpisy.

= VSechny osoby musi byt pred registraci informovany a musi s ni souhlasit.

= VSechny osoby, pro které jsme shromazdili osobni Udaje, by mély obdrzet
podrobné informace o shromazdovani a dalSim zpracovani jejich osobnich
Udaja.

= Texla nesmi uchovavat Udaje déle, nez je nezbytné, a nesmi je uchovavat
pro jiné Ucely, nez pro které byly shromazdeny.

= Osobni Udaje nebudou zpristupneény tretim stranam bez souhlasu
zUCastnéné strany.

Financni odpoveédnost

.r

VSechny jednotky spolecnosti Texla dodrzuji narodni zakony a predpisy tykajici se
presného vedeni Ucetnictvi a nakladani s daneémi. Vsechny financni zpravy jsou
kontrolovany a zasflany 4radfm v souladu s platnymi predpisy.
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Zdravi & bezpecnost

Spolecnost Texla se zavazuje k tomu, Ze bude vytvaret a udrZovat pracovni prostredi,
které nikdy neohrozi zadné aspekty bezpecnosti a ochrany zdravi. Pracujeme s procesy,
vyrobky a pokyny, které zajistuji bezpecné a zdravé pracovni prostredi. Nds zavazek
zahrnuje zamestnance, sousedy, zakazniky a vsechny ostatni strany, kterych se nase
¢innost tyka.

Kazdd pobocka spolecnosti Texla md osobu odpovédnou za BOZP, ktera zajistuje, aby
byly dodrzovany vsechny rutiny a povinnosti tykajici se BOZP a aby byly kazdorocné
provadeny bezpecnostni prohlidky podle zdokumentovanych postupd.

Well-being

Pohoda nasich zaméstnancu je pro spolecnost Texla velmi ddlezitd. Spokojeny a
motivovany zameéstnanec je znac¢nou vyhodou a nasim cilem je dosahnout toto,
abychom dosahli plného standard spolecnosti Texla. Proto je oblast bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci zaclenéna do systému rizeni, aby byla zajisténa jeji radna
integrace a zapojeni. VSichni zameéstnanci s vedouci funkci maji tento cil jasné
definovan ve svych pracovnich povinnostech.

Blaho nasich zaméstnancu je pro Texlu vysokou prioritou.
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DusSevni zdravi

Texla je zastancem koucovaciho vedeni, jehoz cilem je, aby se lidé rozvijeli. Nasi
odpovédnosti je vcas odhalit priznaky problémd s dusevnim zdravim. Patfi sem
stres, vztahy, komunikace a zvliadani konflikt(. Témito tématy se zabyvame v réamci
nasich rozvojovych pohovort, zaméstnaneckych priizkumU a kazdodenni oteviené
komunikace.

Osobni ochranné prostredky

Bezpeclnost zafizeni

Spolecnost Texla pracuje s bezpecnymi nastroji a zafizenimi v pribéhu celého
vyrobniho procesu. Naradi je pravidelné kontrolovano a udrzovano. Jedna se o
rzné druhy néradi, od jednoduchych nastrojl a7 po sloZitéjsi zafizeni, jako jsou
vysokozdvizné voziky nebo tézka zdvihaci zarizeni. V zavislosti na predpisech pro

jednotliva zafizeni se Udrzba a kontroly provadéji bud pfimo ve firmé, nebo je
provadi externi poskytovatel sluzeb.

Ochranné odévy

Spolecnost Texla poskytuje vsem zaméstnancdm spravné osobni ochranné
pomUcky. VSechny jednotky spolecnosti Texla maji zavedeny postupy pro
pravidelnou kontrolu potfeby novych osobnich ochrannych prostredkd.

Redeni incidentll a nehod

Spolecnost Texla povazuje vSechny interni incident nebo nehody za velmi zavazné.
Kazdy pfipad je hldSen podle nasich zdokumentovanych postupt. VSechny
relevantni skutecnosti jsou shromazdovany a prezkoumavany odpovednymi
osobami. Na zakladé tohoto prezkoumani se rozhoduje o opatrenich, ktera jsou
nasledovana podle formatu 8D. VSechna opatreni jsou nasledné prezkoumana,
abychom zajistili, Zze se stejna nehoda nebude opakovat. Poté je internf hlasenf
uzavreno.

Spole¢nost Texla poskytuje svym zaméstnanclm ve vyrobnich a administrativnich
prostorach prislusné vybaveni pro poskytovani prvni pomaoci.

KPI (klicovy ukazatel vykonnosti)

= Nehody - Hl&Seni vSech nehod, které zplsobi nepfitomnost v praci -
Nulové procento nehod, které zplsobf nepfitomnost v praci

Zdravotni péce

Kazda pobocka spolecnosti ma svého dodavatele pracovnélékarské péce.
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Ergonomie pracovisté

Rozlozeni nasich pracovist je usporadano tak, aby obsluha mohla svou praci
vykonavat ergonomicky spravné. Beéhem nasich bezpecnostnich obchdzek se toto
téma resi a kontroluje se, zda jsou vSechna pracovisté pohodina a bezpecna.

Otazky bezpecnosti zahrnuji také osvétleni, vétrani, hluk a znecisténi, aby byly
pokryty vsechny pozadavky BOZP.

Abychom se ujistili, ze nasi zaméstnanci jsou se svou kazdodenni pracovni situaci a
svym duSevnim zdravim spokojeni, zahrnujeme otazky tykajici se této oblasti také
do kazdoroc¢nich rozhovor( o rozvoji a do zaméstnaneckych prizkumd.

Bezpeclnost stroju

VSechna pracovisté maji pisemné postupy, které obsahuji informace o bezpecnosti
stroje a o tom, jak ma obsluha provadét svou praci, aniz by se vystavila jakémukoli
riziku. VSechny kroky procesu jsou prezkoumavany béhem bezpecnostnich
obchizek a nasim cilem je instalovat nejlepsi dostupné vybaventi, abychom neustale
snizovali riziko nehod.

Spolecnost Texla se zavazuje vytvorit bezpecné a ergonomické pracovisté pro vsechny
své zamestnance.
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Pripravenost na mimoradné udalosti

VSechny pobocky Texla maji havarijni plan, ktery popisuje vSechny mozné havarijni
situace, které mohou nastat, a jak bychom méli jednat. Plan by meél obsahovat
odpovedné osoby pro vnéjsi | vnitfni kontakty v pripadeé nouze.

Tento plan se reviduje nejméné jednou rocné. Nasim cilem je co nejvice zmirnit
rizika a zaroven zohlednit vSechny platné pravni predpisy.

Diky turbulencim ve svété v poslednich nékolika letech jsme si mnohem vice
uvédomili nasi zranitelnost a tento havarijni plan a nase SWOT analyza jsou
dulezitymi nastroji pro pfipravu na budouci poruchy.

Pohotovostni plan

Pokud dojde k nehodé, havarii, vyssi moci nebo mimoradné situaci, ktera ohrozuje
cely nas provoz nebo nasi pobocku, mame pohotovostni plan, ktery zahrnuje
vsechny nezbytné kroky a obsahuje informace o tom, kdo je za co zodpovedny.
VSechny nase cCtyri vyrobni jednotky jsou vybaveny tak, abychom mohli vzajemnée
pokryt vyrobu pro své zakazniky. To je zdokumentovano v pohotovostnim planu
vsech pobocek.

Manipulace s chemickymi l[atkami

Spole¢nost Texla naklada pouze s chemickymi latkami, které jsou schvaleny v
souladu se zakony a predpisy, jako jsou mimo jiné normy nasich zékaznikd. Pro
kazdou chemickou latku jsou k dispozici zdokumentované bezpecnostni a datové
listy. Ve vSech naSich pobockach dodrzujeme vSechny bezpelnostni predpisy
tykajici se manipulace, skladovani a likvidace chemickych latek. To zahrnuje |
dodrzovani predpist o konfliktnich minerélech.

Pozarni bezpecnost

.y

Spole¢nost Texla zpracovava fadu rliznych surovin, které predstavuji potencialnf
nebezpedi pozaru. Abychom toto riziko pozaru zmirnili, byly ve vSech nasich
pobockach nainstalovany systémy, které zabranuji vzniku pozaru. Spolec¢nost Texla
dodrzuje platné zakony a predpisy jednotlivych zemi, a kromé toho se ridi
pozadavky pojistoven. SpoleCnost Texla ve vSech swych pobockach Uzce
spolupracuje s hasi¢skym sborem a ma nainstalované nejlepsi mozné poplasné

systémy.

Abychom ochranili vSechny nase zaméstnance, mame zdokumentované informace
0 tom, jak se chovat v pripadé pozaru, provadime protipozarni cviceni a skoleni o
tom, jak zachazet s nebezpedim pozaru.

Mistni Urady a dodavatelé hasicich zarizeni provadeji kazdorocni kontroly ve vSech
nasich pobockach.

TEXLA GROUP CSR DOCUMENT

27



Zivotni prostFedi

VSe, co delame, ma vliv na zivotni prostredi. Texla aktivné pracuje se vsemi
environmentalnimi aspekty a prebira odpovednost za snizovani dopadu na
zivotni prostredi. V poslednich letech provedla spolecnost Texla zasadni
transformaci, aby byla schopna splnit globalni pozadavky a nase vlastni
stanovené cile na snizeni dopadu na klima. Povédomf o téchto otazkach a
zavazek k jejich reSeni jsou zaclenény do nasi obchodni strategie a do
manazerskych tymU celé Texla Group.

Systém environmentalniho managementu

Texla se zavazuje k dodrzovani ekologického ohledu ve vSech svych operacich. V
ramci tohoto zavazku jsme se rozhodli zavést systém environmentalniho
managementu ISO 14001:2015 ve vSech jednotkach skupiny Texla. Nase sidlo ve
Svédsku se tohoto standardu drzi od roku 2001, ¢im?Z prokazuje nasi
dlouhodobou oddanost udrzitelnym praktikam. Prace v oblasti zivotniho prostredi
a udrzitelnosti je pro Texla vysokou prioritou a aktivni ¢innosti, a proto je nezbytné
provést certifikaci pro vsechny jednotky.

Realizacni prace jiz byly zahajeny:

ISO 14001:2015 - Systém environmentalniho managementu

Pobocka Texla Zemé Plan implementace

Texla Industri Svédsko Implementovano roku 2001
Texla a.s. Ceska republika Certifikovano v roce 2024
Texla Automotive Texteis Lda Portugalsko Audit proveden - Certifikat

.,

Cekajicl na schvéleni v Unoru

Texla Morocco Service & Supply Center | Maroko Bude zahrnuto do certifikatu
Texla Automotive Texteis

Texla NV Belgie Planovano implementovat na
zacatku roku 2025

Zakony a pozadavky

Spolecnost Texla dodrzuje vSechny platné zakony o zivotnim prostredi, viadni
oznameni, narizeni a dalsi pozadavky na ochranu Zzivotniho prostredi.
Spolec¢nost Texla také podporuje véetsi povedomi a angazovanost v oblasti
zivotniho prostredi a udrzitelného rozvoje tim, Ze se zabyva a neustale rozviji
svou praci v oblasti spolecenské odpovednosti firem.
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Environmentalni a udrzitelné zavazky

Udrzitelna prace a zavazky spolec¢nosti Texla jsou ovlivnény cili udrzitelného rozvoje
OSN (SDGs) a agendou 2030, kterou prijali vSichni ¢lenové OSN v roce 2015. Texla
se chce podilet na transformaci smérem k cirkularnimu a udrzitelnému
hodnotovému fetézci automobilového prlimysiu a nase prace je v souladu s
hlavnimi zasadami Drive Sustainability a EcoVadis. Spolecnost Texla zaméruje svou
praci na Ctyri hlavni oblasti, v nichz soucasné dobeé vidime nejvetsi potencial pro
zlepSeni: ochrana klimatu, pracovni pohoda, udrzitelné suroviny a udrzitelné

dodavatelské retézce.
Snizeni dopadu na klima

Texla se zavazuje k reSeni zmeny klimatu proaktivni adaptaci a zmirmovani
dopadu. Usilujeme o to, abychom nase operace sladili s udrzitelnymi postupy,
které snizuji ndS dopad na Zivotni prostiedi a zvySuji odolnost vdci
klimatickym vyzvam. NaSe Usili se zaméruje na inovace a spolupraci, ktera ma

za cil vést oblasti udrzitelnosti a snizovani globalnich emisi sklenikovych plyn(.
Emise CO:; a sklenikovych plyn(

Zavazek ke snizovani GHG Texla Group si uvédomuje naléhavou potrebu resit
globalnf oteplovani a jeho nepfiznivé dopady na planetu i spolecnost. Jako
globalnf spolecnost a prispévatel ke zmeéné klimatu se zavazujeme aktivne
snizovat nasi ekologickou stopu a emise sklenikovych plynd (GHG) v souladu
s tim, co je potreba, aby se globalni oteplovani udrzelo pod katastrofalnimi
drovnemi.

Od roku 2022 jsme zacali zverejnovat informace pro CDP (The Carbon
Disclosure Project), abychom dosahli vetsi transparentnosti a nasli opatreni
ke zlepSeni. Vice informaci o opatrfenim a zavazcich Texla Group v oblasti
klimatu naleznete v dokumentu Politika CO> Texla Group.

KPI

= Snizeni emisi CO; - Snizit nase emise CO; 0 25 % do roku 2025 a 0 80 %
do roku 2027 - vykazovano kazdoroc¢ne

Energeticka ucinnost & obnovitelna energie

Spole¢nost Texla aktivné pracuje na rlznych aktivitich v oblasti energetické
Uc¢innosti, aby optimalizovala sv(j dopad na Zivotni prostredi. Ve vSech jednotkach
jsme zavedli ak¢ni plany energetické ucinnosti, abychom optimalizovali spotrebu
energie. Vice informaci o praci Texla Group v oblasti obnovitelnych zdrojd energie

naleznete v dokumentu Politika CO; Texla Group.
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Odpovédna vyroba

Texla prebira zodpovednost za mistni zivotni prostredi v ramci svych vyrobnich
jednotek i v jejich okoli. To se dé&je prostfednictvim pokynd pro zaméstnance a
popist provoznich procesl, které zajistuji informovanost v rdmci spole¢nosti.
Dodrzovanim vsech predpist a pokynl dbédme na ochranu a obnovu biologické

rozmanitosti v okolf nasich provozd.

Voda

.y

Spole¢nost Texla dodrzuje vSechny mistni i celosvétové predpisy tykajici se
hospodareni s vodou. Prijimame odpovednost za spotifebu vody a kazdorocné
mérime a hlasime spotfebu ve vSech naSich vyrobnich jednotkach. Aktivné
pracujeme na snizovani spotfeby vody tim, Ze se zabyvame jak spotrebou
souvisejici s nasimi procesy, tak kazdodennim pouzivanim vody.

Ovzdusi a zemé

Spole¢nost Texla dodrzuje vSechny mistni i celosvetové predpisy tykajici se
mistniho znecisténi a emisi do ovzdusi a pravidelné monitoruje a mérf své emise.
Spole¢nost Texla mé& zavedeny systémy pro zajisténi zasahd a havarijni

Skupina Texla si je védoma naléhavé potreby resit globdini oteplovdni a jeho
nepfiznivé dopady na planetu i spolecnost.
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Udrzitelné volby
Transport

Texla uprednostnuje spolupraci s dopravnimi spolecnostmi a distributory, kteffjsou
drziteli certifikatu 1SO 14001:2015. V ramci Texla Group se pouziva predevsim
silnicni, namorni a Zeleznicni preprava. Letecka doprava ma negativni dopad na
klima, a proto se vyuziva pouze ve vyjimecnych pripadech.

SluZebni cesty a ubytovani

Spole¢nost Texla upfednostiuje online schlizky, pokud uzné, Ze i timto zpdsobem
budou efektivni a prinosné. Zaméstnanci spolecnosti Texla dnes pfi rezervaci
dopravy a ubytovani na svych sluzebnich cestach zohlednuji ekologické aspekty.
Prikladem je vyhodnocovani, zda Ize schiizku uskutecnit digitélné, volba viaku pred
letem, pokud je to mozné, a rezervace ubytovani s udrzitelnym usporadanim.

Investice

Pri planovani nové investice se vzdy zohlednuje dopad na Zivotni prostredi,
vlastnosti vyrobku a pracovni prostredi.

Nase solarni panely ve spolecnosti Texla PT a Texla BE vyrabéji obnovitelnou energii,
coZ snizuje nas dopad na Zivotni prostredi a zajistuje energetickou sobéstacnost.
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Spole¢nost Texla se zabyvd mnoha hledisky udrzitelného Ffizenf zdrojd. Rozsifili
jsme nase portfolio vyrobk( o ekologi¢téjsi a udrzitelnéjsi materidly, a to jak
pouzivanim vétsiho mnozstvi recyklovanych materiald, tak hledanim novych reseni,
ktera jsou recyklovatelna. Tato prace Casto probiha v Uzké spolupraci se zakazniky
/ partnery a tyto typy pozadavkd a spoluprace podporujeme. PFi ziskavani novych
vyrobkl Texla vzdy zvazuje moznosti Setrné k Zivotnimu prostredi a snazi se najit
udrzitelnéjsi reseni, se kterym by mohla pracovat, kdykoli je to mozné.

Abychom se mohli podilet na nejnovéjSich poznatcich a udrzet si v této oblasti
aktudlni informace, aktivné se podilime na rlznych udrZitelnych projektech
spolecneé se zakazniky, partnery a zdcastnenymi stranami.

:‘.

A
SRy

Laminovdni udrZitelnych materidlii v nasi vyrobni jednotce v Ceské republice.

Snizovani mnozstvi odpadu

Texla aktivné pracuje na snizovani mnozstvi odpadu ve vyrobé, napriklad
optimalizaci surovin, recyklaci odpadu a opétovnym pouzivanim obald. Kazda
jednotka spolecnosti Texla meérf svij vyrobni odpad a ma rocni cile pro snizenf
mnoZstvi odpadu. Spole¢nost Texla se Ucastni rlznych projektl se zaméfenim na
snizovani mnozstvi odpadu, aby nasla udrzitelna reseni pro nas odpad.

Odpovédné nakladani s chemickymi latkami

Spole¢nost Texla dodrZuje stavajici predpisy a poZzadavky zakaznik( tykajici se
nakladani s chemickymi latkami. Dodavatelé spolecnosti Texla musi dodrzovat
prirucku kvality pro dodavatele skupiny Texla a vypInit sebehodnotici dotaznik se
schvalenymi vysledky.
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Udrzitelné zadavani verejnych zakazek

Texla ziskava pouze dodavatele surovin s vysokym povedomim o udrzitelnosti a
vsech ekologickych aspektech. Spolecnost Texla vyzaduje a kontroluje, aby vsichni
dodavatelé dodrzovali platné zakony, normy a predpisy. Stejné pozadavky a
kontroly jsou provadény u nasich povérenych dodavateld, i kdyz jejich zdrojem nenti
spolecnost Texla.

Spole¢nost  Texla  zajiStuje  odpovédné  ziskdvani  zdroji  provadénim
sebehodnoceni, hodnoceni dodavateld a auditd.

UdrzZitelné ziskavani materiald
Od nasich dodavatelt ocekavame, Ze budou suroviny ziskavat zodpovédné v
pribéhu celého ndkupniho procesu. To zahrnuje ziskavani produktd, které

dodrzuje vSechny predpisy tykajici se pracovnich a lidskych prav, etiky podnikani a
dopadu na zivotni prostredi.

Hodnoceni dodavatell

.s

Abychom se ujistili, ze naSi dodavatelé pracuji v souladu s nasimi pozadavky,

sestavila spolecnost Texla dotaznik pro sebehodnoceni, ktery zahrnuje nasledujici
oblasti a body:

Prace & lidska prava

= Détska prace a mladi pracovnici: Ocekavame, Ze naSi dodavatelé zajisti,
aby détska prace nebyla povolena v zadné formé. Vek pro zameéstnavani
mladych pracovnik( by mél splnovat nebo prekracovat firemni smérnice a
platné pracovni zakony a predpisy.

= Mzdy a benefity: Ocekavame, ze nasSi dodavatelé budou poskytovat
odmény a benefity v souladu s platnymi mistnimi zakony, véetné zakond

tykajicich se minimalni mzdy, odmen za praci prescas a zakonem
stanovenych benefit(.

= Pracovni doba: Ocekavame, ze nasi dodavatelé budou dodrzovat zakony o
pracovni dobé, v¢etné prescasu.

= Nucend prace: Ocekavame, Ze nasi dodavatelé zajisti, aby prace byla ze
strany pracovnika dobrovolna. Podniky zakazuji jakékoli formy nucené,
povinné prace, vCetné obchodovani s lidmi (to zahrnuje mimo jiné
prepravu, ukryvani, nabor, predavani nebo prijimani osob za ucelem
poskytnuti prace nebo sluzeb prostrednictvim hrozeb, sily, natlaku,

podvodu, Unosu nebo podvodu).
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= Svoboda sdruzovani: Ocekdvédme, Ze nasi dodavatelé umozni

zaméstnanclm oteviené komunikovat s vedenim ohledné pracovnich
podminek a postupl fizeni bez obav z represi, zastrasovani nebo
obtéZovani. Budou respektovat prava pracovnikl svobodné se sdruzovat,
vstupovat ¢i nevstupovat do odborl, kolektivné vyjednavat, usilovat o
zastoupeni a vstupovat do podnikovych rad v souladu se zakonem.

= Bezpecnost a ochrana zdravi: OCekavame, ze nasi dodavatelé zajisti svym

pracovniklim bezpecné a zdravé pracovni prostredi, které splfiuje nebo
prekracuje platné zékony a pramyslové normy pro bezpecnost a ochranu
zdravi pri praci.

= ObtéZovani: Ocekavame, ze naSi dodavatelé zajisti pracovisté bez

jakychkoli forem obtéZzovani pracovnikl. Zajisti, aby nedochazelo k
hrubému a nelidskému zachazeni, vcetné jakéhokoli sexualniho
obtéZovani, sexualniho zneuZivani, télesnych trestd, psychického (i
fyzického nétlaku nebo slovniho tyrani pracovnik; nesmi ani dochazet k
hrozbée takového zachazeni. Disciplinarni zasady a postupy na podporu
téchto pozadavkl musf byt jasné definovany a sdéleny pracovnikdim.

= Nediskriminace: Ocekdvame, Ze naSi dodavatelé nebudou tolerovat

zadnou formu diskriminace v souvislosti se zaméstnanim a povolanim a
budou poskytovat rovné pracovni prilezitosti bez ohledu na charakteristiky
pracovnika nebo uchazece, jako je etnicky plvod, barva pleti, vék,
narodnost, pohlavi, genderova identita, rodinny stav, sexualni orientace,
zdravotni postizeni, téhotenstvi, nabozenstvi, politicka pfislusnost, ¢lenstvi
v odborech, genetické informace atd.

Obchodni etika

= Boj proti Uplatkarstvi a korupci: Ocekavame, ze nasi dodavatelé budou

ucinné bojovat proti korupci ve vSech jejich formach, vcetné vydirani,
Uplatkarstvi, prani Spinavych penéz a zpronevery, a ze budou dodrzovat
protikorupcni zakony a prosazovat je ve svych provozech a u téch, s nimiz
obchoduji.

= Ochrana osobnich Udaji GDPR: Ocekavame, Ze nasi dodavatelé prijmou

vhodnéa opatrenf k respektovani soukromi, ochrané osobnich Udajd pred
ztratou, neopravnenym pristupem nebo pouzitim a budou dodrzovat
prislusné zakony a predpisy o ochrané soukromi a bezpecnosti informaci.
Od spolecnosti také ocekdvame, Ze se zdrZi pouzivani osobnich Udajd k
jakymkoli Gceldim nad rémec obchodnf dohody.

* Financni odpovédnost: Ocekavame, ze nasi dodavatelé budou vzdy

transparentni v obchodnich transakcich, presné wvykazovanych ve
financnich zpravach a firemnich zaznamech.

TEXLA GROUP CSR DOCUMENT

34



4

= Zverejnovani informaci: Ocekavame, ze nasi dodavatelé budou
zverejnovat financni a nefinancni informace v souladu s platnymi predpisy
a previadajicimi zvyklostmi v odvétvi a pripadné zverejnovat informace

tykajici se jejich zaméstnancl, postupl v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci, environmentalnich postupl a obchodnich ¢innostf.

= Poctivd hospodarska soutéz: Oclekavame, ze nasi dodavatelé budou
dodrzovat standardy poctiveho podnikani a chovani v souladu se vsemi
platnymi antimonopolnimi zakony a predpisy proti nekalé soutézi, véetné
vyvarovani se obchodnich praktik, které nezakonné omezuji hospodarskou
soutez; nespravné vymeny konkurencnich informaci a nespravného
stanovovani cen, nabidek nebo rozdélovani trhu.

= Stfety zajmu: Ocekavame, Ze naSi dodavatelé budou pri své c¢innosti
postupovat tak, aby se vyhnuli jakémukoli zdani nekonzistentnosti, ze
budou cinit rozhodnuti na zakladé zdravého obchodniho Usudku a bez
zvyhodrovani vyplyvajiciho z osobnich vztahd a nézord.

= FalSované dily: Ocekavame, ze nasi dodavatelé vyvinou a zavedou do svych
vyrobkd a sluzeb vhodné metody a procesy, které minimalizuji riziko, Ze se
do dodavanych vyrobkd dostanou falsované dily a materidly.

= DuSevni vlastnictvi: Ocekavame, Zze nasi dodavatelé budou respektovat

prava duSevniho vlastnictvi tim, ze budou pouzivat primeérené obchodni
postupy k ochrané prenosu divérnych technologii a know-how.

= Kontroly vyvozu a hospodarské sankce: Ocekavame, ze nasi dodavatelé

budou dodrzovat platna omezeni tykajici se vyvozu nebo zpetného vyvozu
zbo7i, softwaru, sluzeb a technologii, jakoz i platna omezeni tykajici se
obchodu s urcitymi zememi, regiony, spolecnostmi nebo subjekty a
jednotlivci.

= Funkce Whistle Blowera: Ocekavame, Zze nasSi dodavatelé zavedou procesy,

které umozni anonymni oznamovani problém( a zajisti dlvérnost bez
odvetnych opatfeni. Spolecnosti by pritom mély zajistit, aby zaméstnanci a
obchodni partnefi nebyli kvili podani stiZznosti vystaveni propusten,
whrizkam, obtézovani nebo jinym nepfiznivym opatfenim. Spole¢nosti by
také mely stanovit vhodna disciplinarni opatfenf proti tém, kteff se snazi
podniknout odvetna opatreni proti oznamovateli.

= Poctivost a transparentnost: Ocekavame, ze nasi dodavatelé budou pri

svéem podnikani postupovat na vysoké urovni poctivosti a transpa-
rentnosti, abychom dosahli dobré spoluprace a davéryhodného vztahu,
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= DodrZovani obchodnich predpist: Od nasich dodavatell ocekavéame, Ze
budou dodrzovat vSechny platné mezinarodni a regionalni obchodni
sankce a zakony a predpisy o kontrole vyvozu/dovozu.

* Ochrana dat a obchodni tajemstvi: Ocekavame, ze nasi dodavatelé budou
chranit nasSe data v papirové | elektronické podobé a budou zachazet se
vsemi informacemi a zalezitostmi, které jsou dlvérné, zabezpecené a
nebudou je sdélovat verejnosti, konkurenci nebo jinym neopravnénym
osobam.

= Nestranny politicky postoj: Ocekavame, ze nasi dodavatelé nebudou
zadnym zpUsobem financné prispivat politickym stranadm, politikdm a s
nimi spojenym institucim.

Zivotni prostiedi

= Spotfeba energie a emise sklenikovych plyn(

o Ocekavame, ze nasi dodavatelé prijmou programy a strategie fizeni,
které sniZi spotrebu energie a emise sklenikovych plynC a zaroven
zvySi spotfebu obnovitelné energie.

o Ocekavame, ze nasi dodavatelé budou monitorovat a snizovat emise
do ovzdusi. Pozadujeme pravidelnou kontrolu a pokud mozno
odstranéni téchto emisi,. Dale integraci jejich monitorovani do
podnikatelského planu spolecnosti.

= Snizeni odpadu ovliviuje znecisténi vody a spotrebu cisté vody

o Ocekavame, Ze nasi dodavatelé budou Uc¢inné snizovat a opétovne
vyuzivat vodu a uplatnovat odpovédné zachazeni s vypoustenymi
odpadnimi vodami s cilem chranit zivotni prostredi a zlepSovat
kvalitu vody.

= Podpora udrZitelného opétovného vyuzivani produktl a podpora
recyklace nebo odpovédného odstranéni na konci jejich Zivotnosti

o (Ocekavame, ze nasi dodavatelé budou podporovat a podnéecovat
pouzivani obnovitelnych/udrzitelnych prirodnich zdrojl, snizovat
odpad a podporovat opétovné pouZiti a recyklaci.

= Ochrana pfirodnich systém0, které jsou ovlivnény nahodnym
znecisténim a nebezpecnymi materialy béhem pouzivani chemikalii
nebo nebezpecnych material{

o Ocekavame, ze nasi dodavatelé identifikuji, minimalizuji nebo
eliminuji pouzivani omezenych latek ve vyrobnich procesech a
hotovych produktech, aby zajistili soulad s predpisy. To zahrnuje
dodrzovani predpist o konfliktnich nerostech. Spole¢nosti by mély
byt také informovany o jakémkoli pouziti takovych latek v
procesech a hotovych produktech a aktivné hledat vhodné
nahrady.
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Zavazek skupiny Texla k odpovédnému ziskavani minerald

= Ziskavani bez konfliktu: Skupina Texla se zavazuje k odpovédnému
ziskavani minerald, jako jsou cin, wolfram, tantal a zlato (3TG). Zajistujeme,
aby nase mineraly nefinancovaly konflikty v Demokratické republice Kongo

(DRC) a okolnich oblastech a nefinancovaly ozbrojené konflikty

= Transparentnost a angazovanost dodavatell: PoZadujeme plnou
transparentnost od nasich dodavatell ohledné ziskavani konfliktovych
minerdld, v souladu s globdlnimi standardy a pravnimi poZadavky. N&s
proaktivni pristup prfi provadéni auditl dodavateld a provérovani
odpovednosti podtrhuje nasi oddanost etickym praktikam a udrzitelnému
zadavani zakazek.

= Odpovédnost dodavateld: Dodavatelé jsou povinni provadét proverovani
odpovédnosti a poskytovat sledovatelnost minerall, které pouZivaji, a
zajistovat etické ziskavani.
KPI
= Dodavatelsky eticky kodex
o Dosahnout 100% schvalovaciho pomeéru naseho Etického kodexu
mezi nasSimi primymi dodavateli surovin do roku 2026
o Dosahnout 75% schvalovaciho poméru naseho Etického kodexu
mezi naSimi nepfimymi dodavateli surovin do roku 2026
= Udrzitelné nakupy
o UdrZitelné nakupovani miniméalné 70 % nasich dodavatell surovin
musi byt certifikovano podle ISO 14001 do roku 2026, zvySujici se
na 80 % do roku 2030
= Dotaznik pro udrzitelné hodnoceni Texla (TSAQ)
o Dosdhnout 100 % schvalenych dodavatell komodit v naSem TSAQ
do roku 2026
= DUleZita poZadavek na smérnice o CO2 pro dodavatele
Texla vyzaduje od svych primych dodavateld

o Stanovit meéritelné cile snizovani CO2 (rozsah 1, rozsah 2,a
relevantni emise rozsahu 3)

o VWytvorit a implementovat podrobné akéni plany pro snizovani CO2,
pricemz se kazdy rok hlasi pokrok
80 % dodavatell musf spinit tyto pozadavky do roku 2026, 100 % do roku
2030.
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Hodnoceni dodavatell

Spole¢nost Texla kazdoro¢né provadi hodnoceni dodavatell. Pri hodnocenf
zohlednujeme nasleduijici kritéria:

= Konkurenceschopnost

= Kvalita

= Dodavky

= Spoluprace / servis

= (SR, prace s zivotnim prostredim
= |ATF 16949: /1SO 9001:2015

* |novace

Audity dodavatelt

Audity dodavatell provadime na misté, kdyZ méme nového dodavatele nebo kdyz
méa dodavatel jeden nebo vice z nasledujicich problém:

= Nizky pocet bodd v hodnocenf dodavatele (C)

= Nevyplnény nebo nizky pocet bodU (C) v sebehodnoticim dotaznik(
= Neucinné ak¢nf plany na zlepSeni

= Opakované problémy s kvalitou

Dékujeme Vam za Ucast na nasi praci v oblasti CSR. TéSime se, Ze budeme
pokracovat v nasi praci v oblasti udrzitelnosti spolecné s nasimi zaméstnanci,
obchodnimi partner a mistnimi komunitami.
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